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¢cComo empezar?

Estimado(a) alumno(a), la “guia de estudio” es una herramienta que te brindard recursos
de estudio, para que tengas apoyo durante el proceso autodidacta en este sistema de
bachillerato no escolarizado. La guia no reemplaza al libro de texto, pero es una herramienta
para facilitar el aprendizaje.

Se compone de diferentes secciones:

Actividades: son ejercicios que podrds llevar a cabo para complementar la lectura
de los conceptos clave.

Recurso: son en su mavyoria ligas que te redirigirdn a una pagina de apoyo, puede
contener informacion adicional o ejercicios digitales interactivos.

I:I Glosario: contfiene la definicion breve y concisa de algunas palabras que se
consideran importantes en la lectura.

G ~0

o ©

G@D Para reflexionar: este apartado plantea preguntas que desarrollardn tu
pensamiento critico, mediante lecturas, estudios de caso, etc.

Las secciones anteriores construyen tu guia de estudio y son fundamentales, pues estdn
pensadas en funcidn de las competencias a desarrollar de este plan modular; por lo cual te
extendemos una amplia invitaciéon a utilizar todos estos elementos para que sean de provecho
en este trayecto.

Al finalizar cada unidad habrd una autoevaluacién, donde podrds poner a prueba tu

conocimiento. Ademds de servir de refuerzo prdctico, te hard saber si estds listo para tu examen
del médulo. jMucho éxitol
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Urridad 1
B

1. El ser social y la diversidad cultural

Ser humanoy
la socializacion

Ser social

I |

Factores Instituciones Practicas
bioldgicos sociales sociales
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1.1 El ser humano: aspectos biolégicos, sociales y culturales

Considera por un momento que ese grupo de personas con las que te enconfraste en
el camino y tU mismo, son seres humanos que cuentan con ciertas caracteristicas bioldgicas
qgue compartimos fodos y nos hacen pertenecer a la misma especie.

Los infantes humanos se convierten en adultos al crecer en una sociedad humana. Mds
que ninguna otra especie, los seres humanos dependen de los demds para la supervivencia y
el crecimiento. La socializacion es el término que los antropdlogos usan para referirse a las
formas en que los infantes humanos y los ninos aprenden a ser miembros adultos de su
sociedad, ademds, el aprendizaje les permite obtener las capacidades necesarias para
desempenar con éxito la interacciéon. El proceso de socializacion consiste en la gradual foma
de conciencia por parte de una persona sobre si misma y su relacién con los conocimientos y
las manifestaciones culturales del lugar donde nacid. Ademds de las caracteristicas bioldgicas
de las especies, cada individuo tiene una herencia genética Unica, que lleva al proceso de
socializacion.

Ser humano Ser social

Necesidades biolégicas Necesidades sociales

Necesidad de relacionarse con
Necesidades bdésicas del ]

_ otros y compartir en grupos.
organismo para mantener el )
PO La cultura, es decir, las
equilibrio fisiolégico como: o i
) tradiciones, creencias y normas
dormir, comer.

/N

sociales de cada contexto
p facilitan la diferenciaciéon de

/
S

cada grupo social.

Podemos decir entonces, que el ser humano es también un ser social que se
constituye a partir de sus rasgos biolégicos, sociales y culturales.
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En el estudio del ser humano, se abordan aspectos que engloban su naturaleza
bioldgica, social y cultural. Las necesidades biolégicas son fundamentales, siendo la base para
sU supervivencia y bienestar. Estas incluyen la alimentacion, el descanso, la reproduccion vy
otras funciones vitales que guian su comportamiento y mantienen el equilibrio fisico y mental.

Sin embargo, el ser humano no existe en aislamiento, sino que forma parte de
comunidades, grupos sociales con los que comparte un espacio geogrdfico, valores y
fradiciones. Las comunidades proporcionan un sentido de pertenencia y solidaridad, donde
las personas intferactuan, colaboran y establecen relaciones significativas para satisfacer sus
necesidades sociales, emocionales y econdmicas. Dentro de estas comunidades, Ias
tradiciones juegan un papel importante. Transmitidas de ' . s 2 7
generacion en generacion, las tradiciones incluyen rituales,
costumbres y creencias que reflejan la historia y la identidad de
una sociedad. Estas fradiciones proporcionan estabilidad vy
continuidad cultural, fortaleciendo el sentido de identidad y
pertenencia de sus miembros.

A nivel bioldgico, el ser humano también estd influenciado por su herencia genética,

o latransmision de rasgos y caracteristicas fisicas de una generacion a ofra a través de

los genes. Estos genes determinan aspectos como el color de ojos, la estatura y la

predisposicion a ciertas enfermedades, contribuyendo a la diversidad y variabilidad dentro de

una poblacion. Ademdas, el ser humano posee capacidades innatas, habilidades y talentos

naturales que pueden ser desarrollados y mejorados a lo largo del tiempo. Estas capacidades

incluyen destrezas fisicas, cognitivas, emocionales y sociales que son inherentes a cada
individuo y que desempenan un papel crucial en su desarrollo y adaptacion al entorno.

Las ciencias sociales se dedican al estudio de la sociedad y el comportamiento humano.
Estas disciplinas abarcan dreas como la sociologia, la antropologia, la psicologia social, la
economia y la ciencia politica, y tienen como objetivo comprender y explicar los procesos
sociales, las interacciones humanas vy las estructuras sociales desde diversas perspectivas y
enfoques metodoldgicos.

Dentro de la sociedad, las instituciones sociales son elementos clave que regulan el
comportamiento y la interaccidén de los individuos. Estas instituciones, como la familia, la
educacion, la religion y la economia, establecen normas, roles y prdcticas que proporcionan
estabilidad y organizacién a la sociedad, compartiendo valores y creencias comunes que
influyen en la vida cotidiana de las personas.
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Los individuos con sus instituciones sociales comparten un conjunto de prdacticas sociales
que tienen que ver con las formas de vida de los miembros de la sociedad, las principales son
los siguientes:

[
Familia Estado Religion Escuela

Nucleo de la vida
social donde el
individuo se
prepara para vivir
en sociedad, donde
adquiere las
herramientaas que
le permitiran
desarrollarse e
interactuar con
grupos mds
amplios.

En una sociedad
democratica
podemos (y debemos) las practicas
participar libremente,
de manera activa,
informada y
responsable en la
toma de decisiones
politicas acerca de
asuntos ciudadanos y
del pais.

La religién es una
institucién social y

sociales de las
personas que se
identifican con
alguna religién en
particular, se
orientan en gran
medida por los
valores que
defienden.

Se transmiten
pautas sociales y
valores que
ayudarén al
estudiante a vivir
en grupo e
integrarse a la
sociedad
respetando sus
normas, leyes y
valores.

Es muy importante reconocer que dentro de las culturas pueden existir, y de hecho a

menudo existen, subculturas, que se caracterizan por la existencia de partficularidades como
las creencias y los valores que comparten y que orientan sus acciones, en las formas de hablar,
de vestir, de comportarse, en ofras palabras, de manifestarse
culturalmente. Enfre estas subculturas podemos encontrar
grupos indigenas, grupos religiosos (como los menonitas) y las
llamadas tribus urbanas.

Cultura: espacio social,
geogrdfico y simbdlico
donde las personas
socializan comparten Las tribus mds conocidas
sonlos punks, skins, los redskins,
gdticos, los hippies, los mods, los
rockers dark, enfre ofros. Todos
comparten estilos de vida similares.

prdcticas y visiones del
mundo.
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1.2 Practicas sociales

Las prdcticas sociales son el conjunto de acciones con un significado importante para
algun grupo particular, que se llevan a cabo cotidianamente y que forman parte del contexto
social y cultural.

Un ejemplo de como una practica social puede arraigar las tradiciones, pero al mismo
tiempo puede ser un factor de cambio social, podemos enconfrarlo en la lengua que
hablamos diariamente. La lengua que conocemos y hablamos nos puede dar un indicador de
algunos de los rasgos que constituyen la cultura a la cual pertenecemos.

o5l
oNG %
HpH
Altares de muertos Fiestas mexicanas

Los seres humanos, escribid el filésofo aleman Karl Marx (1966: 233), hacen su propia
historia, «pero no la hacen a su libre arbitrio, bajo circunstancias elegidas por ellos mismos, sino
bajo aquellas circunstancias con que se encuentran directamente, que existen y trasmite el
pasadon.

4 )

La tradicién se tfransmite de generacién en generacion. Es un conjunto de
creencias, costumbres, rituales y prdacticas que se han heredado de generacion en
generacién. Estas tradiciones pueden incluir la forma en que se celebra una festividad,
la forma en que se prepara una comida especifica, o el uso de determinadas
vestimentas. Las fradiciones son una parte importante de la identidad cultural de una
comunidad, ya que permiten mantener viva la historia y la cultura.

-

e, ,,‘.x,:"%..

~.
"
A
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La diferencia entre prdactica social y tradicion es que una prdctica social es una
accién o comportamiento que las personas hacen juntas en su sociedad, mientras que
una tradicion es una prdctica social que se repite en el tiempo y se fransmite de
generacién en generacion.

Un ejemplo de prdactica social es jugar al fUtbol con amigos en el parque los fines
de semana. Esto es una prdctica social porque involucra a varias personas
inferactuando y compartiendo una actividad comun.

En contraste con las tradiciones, éstas pueden ser: celebrar la festividad de
Accion de Gracias con una cena familiar cada ano en noviembre. Esto es una tradicion
porgue es una prdctica social especifica que se repite en un momento determinado y
se transmite a través de las generaciones.

Teoria social: la nocién de la agencia
Agencia Agente Agente de cambio social
Capacidad o potencialidad de Los individuos y su | Puede ser entendido como
fransformar un estado de cosas en el capacidad de un individuo que a través de
mundo mediante acciones humanas ocasionar una sUs acciones es capaz de
dotadas de sentido que se produceny | transformacion en | transformar algun estado de
reproducen constantemente a través el mundo. cosas en el mundo.
de prdcticas rutinarias.

La diversidad cultural es la diversidad de creencias y representaciones acerca del
mundo, que orientan las formas de actuar y las relaciones entre culturas diferentes. En otras
palabras, la diversidad cultural posibilita la interaccion entre agentes que sustentan distintas
creencias, practicas y estilos de vida enriqueciendo culturalmente a una sociedad;

En todas las definiciones de diversidad cultural se senala a la cultura como el espacio
(geogrdfico o simbdlico) donde se comparten valores, creencias, representaciones del mundo
y la puesta en marcha de prdcticas concretas y sus realizaciones materiales como el arte o las
manifestaciones humanas producto de las inferpretaciones que comparten los miembros de
una comunidad. El concepto de diversidad cultural hace referencia a la gran variedad de
creencias, estilos y formas de vivir la vida que comparte cada uno de los grupos de personas
que pertenecen a una cultura particular.
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Las normas morales son un conjunto de reglas establecidas dentro de un grupo, se
definen hacia el interior del mismo las acciones correctas distinguiéndolas de las incorrectas o
inmorales.

A diferencia de la moral que se puede encontrar hacia el interior de cada individuo o
grupo cultural, existe también la ética. Podemos afirmar que el comportamiento ético, mds alld
de las particularidades en las que se halla la moral, tiene que ver con un deber ser. Es decir, la
ética trasciende las particularidades para instaurarse como un punto de evaluacion sobre lo
que cualquier ser humano debe hacer diferencidndolo de aquello que no se debe hacer, sin
importar la cultura a la que pertenezca.

sEtica o moral2 La ética se refiere al estudio y andlisis critico de los principios y valores
que guian el comportamiento humano, mientras que la moral se refiere a los conjuntos
especificos de creencias, normas y valores adoptados por una sociedad o grupo en particular.
La ética busca comprender la naturaleza de la moralidad y establecer principios generales,
mientras que la moral se enfoca en las hormas y reglas que rigen el comportamiento en una
comunidad. Observa los siguientes ejemplos:

Etica Moral

Imagina que frabajas en una empresa y fe Imagina que te encuentras en una situacién en

encuentras en una posicidén en la que tienes la que presencias que alguien estd siendo

acceso a informacién confidencial de los fratado de manera injusta o acosada

clientes. Ser ético en este contexto implicaria verbalmente en la calle. Ser moral en este caso

mantener la confidencialidad de esa implicaria intervenir y defender a la persona

informacion y no divulgarla a terceros sin el afectada, mostrando solidaridad y empatia.

consentimiento apropiado. Respetar la Puedes acercarte y ofrecer apoyo, hablar en

confidencialidad asegura la privacidad y la contra del frato injusto o buscar ayuda de las

confianza de los clientes, y también cumple con autoridades si es necesario. Actuar de manera

las expectativas éticas y profesionales de tu rol moral implica tomar una posicién y hacer lo

en la empresa. correcto, incluso cuando puede serincémodo
o arriesgado, para proteger los derechos y la
dignidad de los demas.

C—=0
/ Para reflexionar: ° ° \
. d‘ O

Imagina que eres un trabajador en una empresa que estd pasando por dificultades financieras.
Tu jefe te pide que modifiques algunos informes financieros para presentar una imagen mds
positiva de la situacién de la empresa ante los inversionistas. Si no lo haces, existe la posibilidad
de que la empresa tenga que realizar despidos masivos y muchas personas perderian sus
empleos. Sin embargo, modificar los informes implicaria presentar informacion inexacta vy
enganosa a los inversionistas. s Qué harias en esta situacién? sPriorizarias el bienestar econdémico
de la empresa y sus empleados, o mantendrias la integridad y la honestidad en la presentacién
Qe la informacion financiera? s Qué valores consideras mds importantes en este caso y por quéy
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En una sociedad democrdtica la autonomia, se define como condicion y estado con
capacidad de independencia, por tanto, estd relacionado con la idea de libertad. La
heteronomia por su parte, significa seguir las normas de los demds o del contexto sin reflexion
propia acerca de las consecuencias de nuestras acciones. Es por eso que la responsabilidad
va de la mano con la idea de libertad y esta, a su vez, con la de autonomia. El llevar a cabo
decisiones autdénomas significa entonces llevar a cabo acciones responsables vy
comprometidas con un deber ético. Esto nos hace seres éticos.

Autonomia

Heteronomia

Ser autébnomo implica asumir la responsabilidad
de planificar y organizar fus tareas de manera
independiente, tomando decisiones y
estableciendo metas sin depender de la
supervision constante. Ser autébnomo implica
demostrar habilidades de autorregulacion 'y
gestién, confiar en tus propias capacidades y
trabajar de manera eficiente sin una guia
detallada.

Cuando alguien permite que ofros tomen todas
las decisiones por ellos, desde qué ropa usar
hasta qué carrera estudiar, sin ejercer su propia
autonomia vy sin considerar sus propios deseos y
necesidades. En este caso, la persona se somete
alainfluencia externa y renuncia a su capacidad
de tomar decisiones independientes.

Ejemplo: Imagina que un empleado se encuentra
en una situacién en la que su jefe le pide que
realice una tarea que podria beneficiar a la
empresa, pero que involucra tfomar atagjos
éticamente cuestionables. A pesar de la presion
de sujefe, el empleado decide negarse a hacerlo
debido a sus propios valores y principios éticos. En

Ejemplo: Si un empleado recibe instrucciones de
realizar una accién que va en contra de sus
valores personales, pero lo hace simplemente
porque su jefe se lo ordend, estaria demostrando
un comportamiento heterbnomo al basar sus
acciones en la autoridad externa en lugar de en
SU propio juicio éftico.

este caso, el empleado estd actuando de
manera auténoma al tomar una decisién basada
en su propio juicio moral y ético en lugar de
simplemente seguir las insfrucciones de su
superior. Su acciéon refleja su independencia y
responsabilidad en la toma de decisiones éticas.

Entre los conceptos mds caracteristicos que estdn relacionados con el tema de la
diversidad cultural estdn: interculturalidad, aculturacion, transculturacion y multiculturalidad:

La interculturalidad hace referencia a la serie de interacciones que se dan, de hechoy
dia a dia, entre miembros de culturas diferentes. Asi, por ejemplo, al comprar alguna artesania
a un indigena de alguna comunidad tradicional de México o al venderla.

Interculturalismo que es una corriente filoséfica que analiza, desde la ética, las
interacciones que se dan entre miembros de culturas diferentes. El interculturalismo reconoce
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la existencia de una diversidad cultural, pero, ademdas, se compromete con una postura ética
que busca que esas relaciones sociales se den dentro de un marco de justicia social y simetria.

La aculturacion se refiere al proceso que tiene lugar cuando el contacto entre dos
sociedades es tan prolongado que una o ambas culturas cambian sustancialmente.

La transculturacion es la asimilacion gradual de algunos de los elementos culturales
caracteristicos de una cultura, por ofra que poco a poco comienza a hacer uso de aquellos.
Un ejemplo de esto seria el estilo de vida que se va conformando poco a poco de acuerdo a
los patrones establecidos por las culturas dominantes, las formas de hablar, de comer, la musica
gue escuchamos, etcétera.

Por Ultimo, la multiculturalidad se refiere solo al reconocimiento de la existencia de una
diversidad cultural. A diferencia del multiculturalismo que es una corriente filoséfica que busca
entablar relaciones armonicas, simétricas y justas entre las intferacciones que llevan a cabo los
miembros de culturas diferentes.
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Autoevaluacion Unidad 1

1. 5Cudl de las siguientes opciones describe mejor la autonomia?
a) Dependencia de las opiniones de los demds.
b) Tomar decisiones independientes.
c) Renunciar a la responsabilidad personal.
d) Seguir las normas establecidas sin reflexion.

2. 5Qué es la diversidad cultural?
a) La uniformidad de creencias y prdacticas en una sociedad.
b) La existencia de multiples culturas con diferentes creencias y formas de vida.
c) La adopcion total de una cultura por parte de oftra.
d) La ausencia de cultura en una sociedad.

3. 8Qué implica ser auténomo en la toma de decisiones?
a) Depender de la opinidn de los demds.
b) Tomar decisiones basadas en las expectativas de la sociedad.
c) Actuar independientemente y asumir la responsabilidad de las elecciones.
d) Renunciar a la libertad de eleccion.

4. 3Qué implica ser heterobnomo?
a) Tomar decisiones basadas en valores universales.
b) Dependencia de las opiniones y decisiones de los demds.
c) Actuar independientemente de las normas y valores establecidos.
d) Ser consciente de las consecuencias de nuestras acciones.

5. 3Qué implica la interculturalidad?
a) La asimilacién de una cultura por otra.
b) La existencia de interacciones entre personas de diferentes culturas.
c) La imposicidon de una cultura sobre otras.
d) El rechazo de la diversidad cultural.

6. 3Qué implica ser moral?
a) Actuar de acuerdo con los principios universales.
b) Seguir las normas y valores de una sociedad o grupo.
c) Tomar decisiones de manera independiente.
d) Ser responsable y autbnomo en el comportamiento.

7. 3Qué implica la socializacién en el ser humano?
a) El proceso de adquirir habilidades fisicas.
b) El proceso de aprendizaje de la cultura y las normas sociales.
c) Lainfluencia bioldégica en el comportamiento humano.
MO04 Ser social y sociedad 14



d) El desarrollo de habilidades cognitivas y emocionales.

8. 3Cudl de las siguientes opciones es un ejemplo de interculturalismo?
a) La asimilacion de una cultura por completo.
b) La busqueda de relaciones justas y simétricas entre culturas diferentes.
c) La imposicion de una cultura dominante sobre ofras.
d) El rechazo de la diversidad cultural.

9. 5Cudl de las siguientes opciones es un ejemplo de aculturacion?
a) El mantenimiento de las tradiciones culturales a lo largo del tiempo.
b) El cambio gradual en una o ambas culturas debido al contacto prolongado.
c) La asimilacion completa de una cultura por otra.
d) El rechazo de la diversidad cultural.

10. 3Cudl de las siguientes opciones es un ejemplo de transculturacion?
a) La preservacioén de las tradiciones culturales a lo largo del fiempo.
b) La asimilacidon completa de una cultura por otra.
c) El cambio gradual en una o ambas culturas debido al contacto prolongado.
d) Elrechazo de la diversidad cultural.
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Unidad 2

2. La sociedad sus instituciones y estructuras

Sociedad,
instituciones y
estructuras

Organizacion
social

Sociedades
cazadorasy
recolectoras

Teorias sociales

Positivismo

Sociedades de
pastores y
sociedades

agricolas

Funcionalismo

Sociedades y
estados
tradicionales

Materialismo

Sociedades
modernas e
industrializadas

histérico

Toeria

comprensiva

Teoria critica
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2.1 Tipos de sociedad y organizacion social

pe
/ o o
OO

Para reflexionar:

Una vez que ya estudiaste acerca de las relaciones que existen entre agente social,
sociedad y cultura squé relacion opinas que pueda existir entre las acciones que los seres
humanos llevamos a cabo cofidianamente y las modificaciones sociales y culturales que
resultan?

.

Al explorar los distintos tipos de sociedad y su organizacion, es fundamental considerar
tres aspectos interrelacionados que moldean su funcionamiento: la estructura social, el cambio
social y las instituciones politicas.

La estructura social, al definir la distribucion de roles, estatus, grupos y relaciones en una
sociedad, establece la base sobre la cual se desarrollan las interacciones humanas. Este
enframado de clases sociales, estratos, castas o grupos étnicos influye en la asignacion de
recursos, oportunidades y poder dentro de la comunidad.

A lo largo del tiempo, las sociedades experimentan un constante proceso de cambio
social, resultado de diversos factores como avances tecnoldgicos, movimientos sociales, crisis
econdmicas o transformaciones culturales. Este cambio, aunque puede generar tensiones,
conlleva a la emergencia de nuevas formas de organizacién social, ideologias y sistemas de
gobierno que se adaptan a las necesidades y dindmicas cambiantes de la sociedad.

En este contexto, las instituciones politicas desempenan un papel crucial como sistemas
organizados de poder y autoridad que regulan la vida politica y piUblica. A fravés del gobierno,
los partidos politicos, el sistema judicial y otras estructuras, estas instituciones establecen y
aplican leyes, politicas y decisiones que moldean la direccion y el funcionamiento de la
sociedad en su conjunto. La naturaleza y el funcionamiento de estas instituciones varian segun
el sistema politico de cada sociedad, definiendo la forma en que se ejerce y organiza el poder
politico.

Reflexionar en estos temas es muy importante para conseguir un espiritu critico que te
permita participar activamente en la elaboracién de propuestas que incidan en la solucidn de
problemas sociales denfro de tu comunidad.

A continuacioén, se presentan los tipos de sociedades, antes de la sociedad moderna
que conocemos en la actualidad.
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Sociedades cazadoras 'y

recolectoras

no existian las clases sociales.

Hace unos veinte mil anos, ciertos grupos humanos

comenzaron a practicar
domeésticos y la agricultura

cambio se debid a que estas actividades ofrecian menos

riesgos y permitian  una

abastecimiento al estar localizadas en un lugar fijo. Para
las sociedades pastoriles, la ganaderia se convirtié en una

Este tipo de sociedades primitivas estdn conformado por
tribus 0 pequenos grupos que subsisten mediante prdcticas
como la caceria, la pesca y la recoleccion de plantas
silvestres. Su organizacion social estd dividida, de manera
comun, en las labores que llevan a cabo los varones, como
la caceria y las mujeres que usualmente se dedican a la
recoleccion de semillas y plantas, a cocinar y a la crianza
de los hijos. Era comUn que el anciano ejerciera liderazgo y

Sociedades de pastores y
la crianza de animales

) - sociedades agrarias
en dreas especificas. Este

e

mayor capacidad de

parte fundamental de su subsistencia, mientras que las
sociedades agrarias se dedicaban principalmente a la

agricultura.

Sociedades y
estados tradicionales

En las sociedades de cazadores-recolectores y de pastores-
agricultores, la organizacion es simple y basada en divisiones por
sexo y edad. En los estados tradicionales, la divisidon del trabajo se
vuelve mds compleja, con roles especificos en comercio,
gobierno y ejército, lo que conlleva a la aparicion de clases
sociales y desigualdades de riqueza y poder. Estos estados,
conocidos como civilizaciones, practicaban la escritura y
experimentaban un florecimiento cultural, técnico y artistico.
Muchos de estos eran imperios que obtenian rigueza a través de

la conquista, como la antigua China y el Imperio Romano.

Las sociedades modernas e industrializadas marcan el comienzo de la industrializacion,
es decir, el proceso mediante el cual, a través de la incorporaciéon de nuevas tecnologias para

la produccién de bienes y servicios y especializacion de Sociedades modernas e
actividades, se transformaron profundamente las estructuras industrializadas
sociales. Tienen sus origenes en Inglaterra con el surgimiento de ﬂ

la Revolucion industrial, en la

Reino de Gran Bretana periodo en el cual se vio el paso de una
economia rural basada fundamentalmente en la en la
agricultura y el comercio a una economia de cardcter urbana.

segunda mitad del siglo XVlil en el A .

El avance en el conocimiento y su aplicacion para el desarrollo
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de nuevas maquinas que hicieron mds eficiente el
trabajo frajo como consecuencia, entre muchas otras
cosas, la consolidacion del capitalismo moderno.

Como consecuencia del desarrollo industrial nacieron
NnuUevos grupos o clases sociales, recordemos que la
cofidianidad de las personas se ve influenciada por
organismos gubernamentales, por lo cual, esimportante
estudiar las distintas formas de gobierno. Estos modelos
politicos varian de un estado a ofro y de una historia a

ofra.

Tipos de gobierno

Republica
En una republica, el poder
politico reside en el puebloy
se ejerce a través de
representantes elegidos
democraticamente. Esta
gobernada por un presidente o
un consejo de lideres electos.
Las republicas pueden ser
presidenciales, donde el
presidente es el jefe de Estado
y de gobierno, o
parlamentarias.

Monarquia

En una monarquia, el
poder politico esta
concentrado en una sola
persona, el monarca, que
generalmente hereda su
posicion por linea de
sangre. Las monarquias
pueden ser
constitucionales, donde el
monarca actiia como jefe
de Estado, pero tiene
poderes limitados por una
constitucion.

Industrializacion:
Consiste en la
produccion de
bienes y servicios

mediante el uso de
mdaquinas y avances
tecnoldgicos.

Democracia

En una democracia, el
poder politico reside en
el pueblo, que elige a sus
representantes mediante
elecciones libres y justas.
Estos representantes son
responsables de tomar
decisiones en nombre
del pueblo y estan
sujetos a la rendicion de
cuentas.
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2.2 Teorias sociales

Los cambios en las formas de organizacioén social son parte del objeto de estudio que las
teorias sociales han abordado en sus intentos por ofrecer interpretaciones o explicaciones
objetivas del mundo social. Entre las posturas, que podriamos denominar cldsicas del
pensamiento social, se encuentran el positivismo, el funcionalismo, el materialismo histérico, la
teoria comprensiva y la teoria critica. Mds recientemente, podemos mencionar también otra
teoria social que, aunque cuenta aproximadamente con tan sélo cuatro décadas, es hoy en
dia un referente muy importante en la teoria social: la teoria de la estructuracion.

Corrientes filoséficas principales que proponen formas de estudiar a la sociedad:

Monismo metodolégico: perspectiva tedrica que sostiene que existe un sélo método
para la construccion de las ciencias, fanto las ciencias naturales, como las sociales, deben
utilizar el mismo método cientifico.

Dualismo metodologico: perspectiva tedrica que sostiene que los métodos usados por
las ciencias sociales para interpretar y explicar los fendmenos sociales, difieren de los métodos
utilizados por las ciencias naturales

Las teorias sociales que se destacan son las siguientes:

Para los positivistas, el método de investigacién en ciencia social
debe ser el mismo que se utilizan en las ciencias naturales ya que
Positivismo ‘ ahi, en el método, es donde se encuentra la legitimidad del

conocimiento cientifico.

Entendido como corriente tedrica de estudio social, analiza los
Funcionalismo componentes estructurales, las instituciones sociales, dentro de las
cuales se mueven los seres humanos.
Ubica, como la principal causa de las transformaciones sociales, las

luchas de clase que se producen dentro de un ambiente econdmico
particular. Asi, los conflictos econémicos entre las clases sociales

Materialismo
histérico (entre ricos y pobres) son, para Marx, el origen y la fuente de la

transformacién social y el acontecer de la historia. Esta corriente

estuvo marcada durante la revolucidén industrial.

~ El método se basa en el dnalisis de la conducta de seres humanos
. . reconociendo que éstos interpretan previamente sus acciones en

Teoria comprensiva . e
tanto se encuentran ubicados dentro de un contexto geografico e

histérico particular y saben por qué hacen las cosas.

MO04 Ser social y sociedad 20



K Cabe senalar gue el materialismo histérico sefala un modo de produccién mds al que llegard la \

humanidad denominado socialismo, en donde existird una equitativa distribucién de la riqueza para

alcanzar, posteriormente, la abolicion de las clases sociales, pero, sde dénde surgid esta interpretacion?

Karl Marx explicd la sociedad capitalista a partir de los modos de produccion; se entiende por modo de

produccién la forma en que los hombres producen e intercambian sus medios de vida. Esto significa que

los hombres para asegurar su existencia producen bienes materiales y al hacerlo enfran necesariamente
Qn relacion con otros hombres, se asocian para trabajar y producir.

Cada una de las corrientes se asocia a postulados que los estudiosos acunaron a
conceptos relacionados con el estudio de las ciencias sociales:

Personaje Corriente Postulados

Augusto Positivismo Ley de los tfres

Comte estados:
teoldgico,
metafisico y
positivo

Emile Funcionalismo Desarrollo de la

Durkheim division de
trabajo

Breve descripcion

En el estado teoldgico, los seres humanos
suponen que existen divinidades que son
ufiizadas para  explicar todos  los
fendmenos de la naturaleza y la sociedad.
En el estado metafisico las fuerzas
abstractas  sustituyen a  los  seres
sobrenaturales para explicarlas causas y los
propdsitos de las cosas del mundo.

El estado positivo se encuentra la ciencia
que viene a otorgar el orden y el progreso,
la observacion y la experimentacion se
presentan como la Unica posibilidad para
acceder al progreso.

Para Durkheim este proceso estaba
desplazando cada vez mds a la religion
como principal nicleo de cohesién social.
A medida que se expande la division del
trabajo, las personas se van haciendo mas
dependientes de los demds, porque cada
una de ellas necesita bienes y servicios que
le proporcionan los que realizan ofras
ocupaciones. Los procesos de cambio en
el mundo moderno son tan rdpidos e
infensos que crean grandes trastornos
sociales, que él vinculaba con la anomia,
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Karl Marx

Max Weber

Materialismo
histérico

Teoria
comprensiva

Modos de
produccion/

Capitalismo

Racionalizacion.

Accion social.

una sensacion de falta de objetivos y de
desesperacion producida por la moderna
vida social.

Marx dividié la historia en cuatro periodos
denominados modos de produccidn, los
cuales estdn caracterizados por las formas
de organizacion social:

Comunidad primitiva, esclavismo,
feudalismo y capitalismo. En el capitalismo,
los duenos de los medios de produccion
(como fabricas y maquinaria) emplean a
los trabajadores para producir bienes y
obtener ganancias cuyo Unico bien es la
fuerza del trabajo, lo que por ende
terminaria por transitar hacia ofro sistema
social: el socialismo.

El método de andlisis de las ciencias
sociales se basa en la comprensién e
interpretacion de la conducta de los seres
humanos y no en la explicacion de sus
causas. Weber describid el conjunto
constituido por los avances cientificos, la
tecnologia moderna y la burocracia como
racionalizacion, es decir, la organizacion
de la vida social y econdmica segun
principios de eficacia y baséndose en
conocimientos técnicos.

Actor social es el que realiza una accion
social: comportamiento y actitudes
humanas que estdn dirigidos por los
valores y las normas predominantes de
cada sociedad. Es una accién orientada
hacia, o influida por ofra persona o
personas. No es necesario que esté
presente fisicamente mds de una persona
para gue la accidn se considere social. En
la accidn social, el actor toma en cuenta
la conducta real o prevista de ofras
personas.
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Recurso: Filosofia de Modos de produccidén y formas de organizacion social.

Marx y Materialismo
histérico:
https://www.youtube.

com/watch?v=41Y02E Marx propuso en el materialismo histdrico:

- )

Comunidad primitiva: El modo de produccion primitivo fue el primero de los modos de
produccidn, si seguimos la secuencia evolutiva de la sociedad humana en relaciéon con la
construccion de sus herramientas de trabajo.

Organizaciones sociales
Horda: en ella el lazo familiar y el parentesco entre sus miembros es muy tenue. Se caracteriza
por su aislamiento de otras comunidades, era poco numerosa y muy inestable, se cree que sus
infegrantes pasaban de una horda a otra con mucha frecuencia.

El clan: es la organizacion basada en la ascendencia comun de sus integrantes.

La gens: constituye una especie de clan patrilineal, el cual consistia en hacer remontar su
origen a un solo ancestro en ascendencia masculina.

Durante la llamada comunidad primifiva los hombres estaban organizados en clanes o grupos,
varios clanes o grupos unidos forman tfribus se caracterizan por tener territorio propio. En este
modo de produccidn, el hombre vivid preferentemente de la caza y de los frutos que
recolectaba de modo directo de la natfuraleza.

Esclavismo: dio lugar principalmente en la Grecia cldsica y a la antigua Roma, cuando
los esclavos tenian que trabajar mucho sin descanso y no tenian derechos, comenzaban a
rebelarse contra sus amos. Estas rebeliones debilitaban el sistema esclavista, que dependia de
la fuerza de trabajo de los esclavos.

Feudalismo: Los campesinos se entregaban al senor feudal o a la Iglesia, transformando
su situacion de hombres libres para convertirse en siervos. Asi que el senor feudal era dueno de
la tierra y de su siervo. El senor feudal dabal la tierra y la proteccion, pero cobraba por esta
Ultima. Habia tres formas de pagar la proteccién: con trabajo, con especie y con dinero.
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Capitalismo: Cambios tecnoldgicos dieron lugar al nacimiento de una nueva
organizacién econdmica, politica y social, de un nuevo modo de producciéon. Nace la gran
industria, la competencia universal, la propiedad privada y el obrero, cuya Unica propiedad
es su fuerza de trabajo. Cambid la légica de produccion, el capitalismo necesita que
decenas, cientos y hasta miles de trabajadores laboren bajo un mismo techo. Para hacerlo
asi, necesita crear la division del trabajo entre los empleados; le son necesarias las
especializaciones; de esta manera, un artesano se especializard en una sola tarea, en un solo
modo de ejercer su trabajo en el proceso de produccion.

- /

Socialismo: El socialismo es una doctrina sociopolitica y econémica basada en la
distribuciéon de la riqueza vy la justicia social. Propone para ello que el Estado participe en la
economia regulando los medios de produccion.

2.3 Escuela de Frankfurt y la teoria critica

De las teorias sociales que se desarrollaron en el siglo
XX, una de las mds importantes fue la teoria critica expuesta
por los miembros de la llamada escuela de Frankfurt, en
Alemania. Los miembros de la escuela de Frankfurt, entre los
que se encontraban los importantes autores asociados a la
tradicidn marxista, Max Horkheimer, Theodor W. Adorno o
Herbert Marcuse, entre ofros, estaban preocupados por la
serie de acontecimientos que se estaban generando en el mundo y que parecian someter a
un duro cuestionamiento la teoria de Marx para comprender el desarrollo del capitalismo.

Teoria critica

La idea central de la Teoria Critica es el andlisis y la comprensidn profunda de las
estructuras sociales, culturales y econdmicas para analizar y cuestionar las formas de opresion,
alienacion y desigualdad presentes en la sociedad moderna.

Los tedricos criticos de la escuela de Frankfurt sostienen que es necesario examinar la
relacion entre teoria y praxis, es decir, entre el conocimiento tedrico y la accién prdctica, con
el objetivo de transformar la sociedad de una manera emancipatoria. Esta perspectiva implica
no solo analizar las estructuras dominantes, como el capitalismo y la tecnologia, sino fambién
comprender como influyen en la conciencia de las personas y en sus vidas cotidianas.
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Planteamientos:

e Los autores de la teoria critica parten de la asuncidén de que tanto los objetos
observados como los sujetos observadores de la ciencia estan constituidos
socialmente, y, por lo tanto, deben ser analizados e interpretados dentro de su
contexto histérico-social.

e Sustituyeron las teorias del capitalismo con la teoria del proceso de la civilizacion
entera como un marco para sus criticas.

e Laintegracion social no se genera sélo por la sumision a la ejecucion ciega de
los imperativos del capitalismo, sino fambién por la comunicaciéon politica y el
arreglo entre los grupos sociales y las fuerzas politicas.
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Autoevaluacion Unidad 2

1. 5Qué fipo de sociedades se basaban en la caceria, la pesca y la recoleccion de plantas
silvestrese

a) Sociedades modernas e industrializadas
b) Sociedades fradicionales

c) Sociedades primitivas

d) Sociedades estatales

2. 5Qué evento marco el comienzo de la industrializacion y fransformé las estructuras sociales?

a) Revolucion industrial
b) Revolucién francesa
c) Revoluciéon agricola
d) Revolucién tecnoldgica

3. 3Cudl de las siguientes teorias sociales sostiene que el método cientifico es el mismo para las
ciencias naturales y sociales?

a) Positivismo

b) Funcionalismo

c) Materialismo histérico
d) Teoria comprensiva

4. 3Quién propuso la Ley de los tres estados en el positivismo?

a) Emile Durkheim
b) Auguste Comte
c) Karl Marx

d) Max Weber

5. sQué corriente tedrica social se centra en el desarrollo de la divisidon del tfrabajo?

a) Positivismo

b) Funcionalismo

c) Materialismo histérico
d) Teoria comprensiva
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6. 3Cudl de las siguientes teorias sociales se basa en la lucha de clases como motor de
transformacion social?

a) Positivismo

b) Funcionalismo

c) Materialismo histérico
d) Teoria comprensiva

7. 3Cudl de las siguientes corrientes tedricas sostiene que el método de andilisis se basa en la
comprension e interpretacion de la conducta humana?

a) Positivismo

b) Funcionalismo

c) Materialismo histérico
d) Teoria comprensiva

8. 3Cudl de las siguientes corrientes tedricas considera que las fensiones enftre las clases sociales
llevardn a la tfransformacién social?

a) Positivismo

b) Funcionalismo

c) Materialismo histérico
d) Teoria comprensiva

9. 5Cudl es una de las caracteristicas principales de la teoria critica desarrollada por la escuela
de Frankfurt?
a) Se basa exclusivamente en el andlisis econémico.
b) Propone la eliminaciéon completa del capitalismo.
c) Considera que los objetos y sujetos observadores estdn constituidos socialmente y
deben ser analizados dentro de su contexto histérico-social.
d) Rechaza la comunicacién politica como un elemento de integracién social.

10. 3Cudl fue una de las teorias sociales mds importantes desarrolladas en el siglo XX por la
escuela de Frankfurte
a) Teoria de la evolucién
b) Teoria critica
c) Teoria del caos
d) Teoria de la relatividad
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Unidad 3
B

3. Ciencia, tecnologia y tecnociencia en la sociedad.

Revolucidn
industrial

Avances en la
cienciay —
tecnologia

| |

Sociedad del
conocimiento

Sociedad en red
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3.1 La Revolucién Industrial y sus efectos sociales

La revolucion Industrial fue un conjunto de cambios econdmicos vy
sociales, vinculados con la introduccion de nuevas tecnologias y formas
de organizacién del trabajo.

L

o
S. XV S. XX —

Comenzo en Gran Bretaia, y se extendid
por Europa y los Estados Unidos. .

. . Inventos que se dieron
Etapas de la revolucién industrial K

durante este periddo.
— 1760-1850 —

Primera revolucién industrial Segunda revolucién industrial
I I @Té LA MAQUINA
E : A VAPOR
= LA MAQUINA
Creacién de fébricas, Creacidn del ferrocarril, DE HILAR

maquinaria y nuevas inversion extranjera y
formas de organizacién de desqrrﬁllo d?Ib |
trabajo. capitalismo liberal. LOS TRENES

EL BOMBILLO ‘@‘

Cambio en modelo de vida.

Los sistemas de produccién y comercio sentaron las bases de la produccion en
masa de bienes, lo que significé la aparicién de nuevos empleos y de una clase
trabajadora asalariada.

Nuevos transportes.

El motor de combustién y la electricidad redujeron significativamente los tiempos
de espera por la mercancia y permitieron la movilidad humana a grandes
velocidades.

Ideologias de izquierda.

Las malas condiciones de trabajo y de vida de los trabajadores asalariados
marcaron el surgimiento del sindicalismo, el socialismo, el anarquismo, y el
comunismo.
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Primera Revolucion Industrial, se caracterizd por la invencion y posterior
perfeccionamiento de la mdaquina de vapor (el vapor utilizado como la fuente de
energia principal y aplicado para la efectividad y eficiencia en la produccion
econdmica). Hay una acelerada innovacioén de los tfransportes y las comunicaciones.

Segunda Revolucion Industrial marcada por el uso de la electricidad y, con esto, un
mayor aprovechamiento en el sector de la produccion econdmica ya que, a través de
una serie de invenciones que van de la mano, como el telégrafo, era posible
comunicarse con mayor rapidez y acortar las distancias y el tiempo en la transmisién de
informacion.

Sociedad del conocimiento. La sociedad del conocimiento es un concepto que se
refiere a una forma de organizacioén social en la que el conocimiento y la informacién juegan
un papel fundamental en la generacion de riqueza y el desarrollo econdmico. En este tipo de
sociedad, el énfasis estd en la produccion, distribucidn y aplicacion del conocimiento como
principal motor de la actividad econdmica y social. En el mundo contempordneo el
conocimiento es considerado como pieza clave para impulsar las economias del mundo vy su
valor se mide a partir de la efectividad comercial relacionada con los procesos de innovacion
y competitividad que exige el mercado internacional.

1.

Conformacion de los mercados de la informaciéon. En la sociedad del
conocimiento, la informacién se convierte en un recurso valioso y se crean
mercados para su produccion, distribucion y acceso. Empresas y plataformas
tecnoldégicas juegan un papel central en este proceso.

Valoracién de la innovacién y la competitividad. La sociedad del conocimiento
fomenta la importancia de la innovaciéon y la capacidad de adaptacion a los
cambios tecnoldgicos. Las sociedades valoran la competitividad en términos de
adopcidn y creacidon de nuevas tecnologias.

Nuevos descubrimientos biotecnolégicos. Los avances en la biotecnologia, como
la ingenieria genética y la medicina personalizada, son caracteristicos de la
sociedad del conocimiento. Estos descubrimientos tienen un impacto profundo
en la salud y el bienestar de las personas.

Surgimiento de la sociedad del riesgo. A medida que la tecnologia y el
conocimiento avanzan, también surgen nuevos desafios y riesgos, como la
seguridad cibernética, la privacidad de los datos y las implicaciones éticas de la
investigacion cientifica.

Cambios en la educacién y la formacion: La sociedad del conocimiento requiere
una educacién mds orientada a las habilidades y al aprendizaje continuo. Las
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formas de adquirir conocimiento se han diversificado, incluyendo la educacion
en lineay la formacion en habilidades digitales.

6. Transformacion de las interacciones sociales: Las plataformas digitales y las redes
sociales han alterado la forma en que las personas se comunican, interactuan y
comparten informacién, creando nuevas dindmicas sociales y culturales.

7. Economia basada en el conocimiento: La produccidén y el valor econdmico se
derivan cada vez mds de la creacion, gestion y aplicaciéon del conocimiento en
lugar de la produccidn de bienes fisicos.

8. Desigualdades digitales: Aunque la sociedad del conocimiento ofrece
oportunidades de acceso a la informacion y la tecnologia, también puede
acentuar las brechas digitales entre diferentes grupos de poblacion.

9. Cambio en las profesiones y empleos: Nuevas profesiones y empleos surgen
como resultado de los avances tecnoldgicos y el énfasis en la innovacion,
mientras que algunas ocupaciones tradicionales pueden volverse obsoletas.

La revolucion tecnocientifica: El concepto de tecnociencia alude a los vinculos ya
inseparables de la ciencia con la tecnologia y al complejo proceso de relaciones que se dan
entre las empresas y los gobiernos en el fomento de los desarrollos tecnocientificos. El proyecto
del genoma humano, la informdatica, la nanotecnologia entre otras conforman el paradigma
de lo que ésta representa. Suele mencionarse al proyecto Manhattan (la construccion de la
bomba atémica) como uno de los primeros grandes proyectos tecnocientificos del siglo XX, lo
cual es muy significativo, pues la bomba atdmica representa quizd el primer gran salto
cudlitativo hacia la posibilidad de que una sola accién humana tenga un efecto devastador
de dimensiones nunca antes conocidas.

A una de las caracteristicas principales de la sociedad contempordnea se le llama
“sociedad red”, es decir, una sociedad fuertemente interconectada a través del uso de
Internet, entre éstos se encuentran, por ejemplo, las compras por Internet, el acceso a
informacion de lo que estd pasando en tiempo real en ofras partes del mundo, el encuentro
con ofras personas cuyas formas de vida y costumbres son diferentes a las nuestras, sin
necesidad de salir de casa, las formas de relacionarnos con los demds a fravés de chats o
correos electronicos, etcétera. Todo esto trae consigo una alteracién sin precedentes de
nuestras practicas sociales.

Consecuencias de los avances cientificos y tecnolégicos en el mundo contempordneo.

Social: El siglo XXI ha nacido y comenzado a crecer en medio de una ola de violencia
inusitada en la historia ya que, hoy en dia existen medios mds eficaces para ejercer la violencia
a gran escala, y de formas debido al avance en la tecnologia y las diversas redes sociales.

Sociedad del riesgo: Algunos autores (véase Beck, 1998) mencionan que el
concepto se refiere al tipo de sociedad en el que existe el deterioro ambiental, la
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contaminacion de los rios y mares y los efectos que resultan de las aplicaciones
cientifico-tecnolégicas y tecnocientificas.

Niveles de exclusion: En los paises del primer mundo cada vez hay mds gente
desplazada del sistema econdmico formal —que no son sélo los inmigrantes—, y en el
mundo entero hay cada vez mds grupos sociales, y pueblos enteros que quedan
excluidos de los beneficios de los nuevos sistemas tecnocientificos y, peor aln, quedan
excluidos de la posibilidad misma de generar conocimiento.

Econdémica:

Crecimiento econdmico: La Revolucién Industrial marcd el comienzo de un periodo de
rapido crecimiento econdmico sin precedentes. La infroduccion de la maquinaria y la
mecanizacion de la produccidon aumentaron la eficiencia y la productividad, lo que a
su vez llevd a un aumento en la produccion de bienes y servicios.

Urbanizacion: La Revolucion Industrial provocd una migraciéon masiva de las zonas
rurales a las dreas urbanas en busca de empleo en las fabricas. Esto resultd en un
rdpido crecimiento de las ciudades industriales y una transformacion de la sociedad
agraria a una sociedad urbana e industrial.

Aumento de la produccion y el consumo: La industrializaciéon permitié la produccion en
masa de bienes a un costo mds bajo, lo que hizo que los productos estuvieran mas
disponibles y fueran mds asequibles para un niUmero mayor de personas. Esto condujo
a un aumento en el consumo y a una mayor calidad de vida para muchos.

Desarrollo del capitalismo: La Revolucion Industrial sentd las bases para el surgimiento
del capitalismo moderno. La acumulacién de capital, el desarrollo de la industria y el
comercio internacional fueron impulsados por el crecimiento econdmico y la
expansion de los mercados.

Division del trabajo y especializacién: La industrializacién introdujo la divisidon del frabajo
y la especializacion en la produccion, lo que permitid una mayor eficiencia en la
utilizacién de los recursos y una mayor diversificacion de la economia.

Cambios en las relaciones laborales: La Revolucién Industrial también trajo consigo
cambios significativos en las relaciones laborales. Los frabajadores industriales
enfrentaron largas jornadas de trabajo, salarios bajos y condiciones laborales dificiles,
lo que llevd ala formacion de movimientos obreros y sindicatos en busca de mejores
condiciones y derechos laborales.
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Autoevaluacién Unidad 3
1. 5Cudl fue una de las caracteristicas principales de la Primer Revoluciéon Industrial?

a) Uso masivo de la electricidad.
b) Desarrollo de la tecnologia nuclear.
c) Innovacién en la agricultura fradicional.

d) Invencién y perfeccionamiento de la mdaquina de vapor.

2. 3Qué caracteriza a la "sociedad del conocimiento'2

a) Depender exclusivamente de la agricultura.

b) Utilizar la energia nuclear como fuente principal.

c) Valorar el conocimiento cientifico y la tecnologia para impulsar las economias.

d) Aislarse del mundo a través de tecnologias de informacion.

3. 3Cudl de las opciones se considera uno de los primeros grandes proyectos
tecnocientificos del siglo XX?2

a) Proyecto Manhattan (construcciéon de la bomba atdmical).
b) Proyecto Genoma Humano.
c) Proyecto Nanotecnologia.

d) Proyecto Solar.

4. 3Qué caracteriza a la "sociedad red"2

a) Aislamiento social y falta de interaccion.

b) Desconexion de Internet.

c) Fuerte interconexiéon a través de Internet y diversas actividades en linea.

d) Rechazo a las formas digitales de comunicacion.

5. 3Qué se entiende por "sociedad del riesgo"?

a) Una sociedad donde no existen riesgos tecnoldgicos.
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b) Una sociedad donde los avances cientificos y tecnoldgicos no fienen efectos
negativos.

c) Una sociedad en la que el deterioro ambiental y los efectos de las aplicaciones
cientificas y tecnolégicas generan riesgos.

d) Una sociedad en la que los riesgos no son relevantes.

6. 3Qué caracteriza a la "revolucion tecnocientifica"e
a) Desvinculacion entre ciencia y tecnologia.
b) Unicamente aplicaciones médicas y de salud.

c) Vinculo inseparable entre ciencia y tecnologia, con complejas relaciones entre
empresas y gobiernos.

d) Eliminaciéon de la innovacién tecnoldgica.

7. 3Qué paradigma tecnolégico se menciona como ejemplo en la "revoluciéon
tecnocientifica"e

a) Proyecto Solar.
b) Proyecto Nanotecnologia.
c) Proyecto Genoma Humano.

d) El proyecto del genoma humano, la informdtica y la nanotecnologia. (Respuesta
correcta)

8. 3Cudl es una de las caracteristicas de la "sociedad red" en la sociedad
contempordnea?

a) Aislamiento social y falta de conexién con el mundo.
b) Reduccidon de la comunicacion a nivel global.

c) Fuerte interconexién a fravés de Internet y diversas formas de comunicacion en linea.
(Respuesta correcta)

d) Eliminaciéon de las redes sociales.
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9. 5Qué caracteristica principal define la "Conformacion de los mercados de la
informacion” en la sociedad del conocimiento?
a) Disminucion de la importancia de la informacion.

b) Desinterés de las empresas en la produccion de informacion.
c) La informacién se convierte en un recurso valioso y se crean mercados para su
produccion, distribucion y acceso.

d) Las empresas de tecnologia no juegan ningun papel en este proceso.

10. sCudl es uno de los efectos principales de la "Valoracion de la innovacion vy la
competitividad" en la sociedad del conocimiento?
a) La sociedad pierde interés en adoptar nuevas tecnologias.

b) La importancia de la innovacion y la competitividad se vuelve irrelevante.
c) Las personas no se adaptan a los cambios tecnoldgicos.
d) La sociedad valora la capacidad de adaptacion a los cambios tecnoldgicos y la

competencia en la creacién y adopcidén de nuevas tecnologias.
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Respuestas de autoevaluaciones
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